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Por unha Galiza ceibe e sen explotacion

Defendamos o noso! Emprego,
industria e servizos publlcos

O Goberno galego pretende aprobar a
“Lei de Promocion dos Beneficios So-
ciais e Econdmicos dos proxectos que
utilizan os recursos naturais de Gali-
za". Un texto que, lonxe de promover
beneficios sociais para o pobo, como
di o seu titulo, converte o publico nun
facilitador para que, desde o ambito
privado, se entre a eito nos recursos
naturais do noso pas.

Esta lei, ainda en fase de ante-
proxecto, foi avaliada polo Consello
Econdmico e Social (CES), organismo
institucional de caracter consultivo
que, como é preceptivo, analizou e
avaliou a proposta que pretende po-
fier o Executivo en marcha. Unha ava-
liacién da que resultou un ditame moi
critico, na lifa da valoracion da CIG.

Porén, cando se tifa que ratificar
o ditame produciuse unha actuacion
sen precedentes do Goberno galego
que, facendo un uso partidista do
recentemente elixido Presidente do
organismo, secuestrou primeiro o
ditame e pretendeu mudalo no Pleno,
despois, malia estar por duas veces
aprobado na sta Comision redactora.

Para o secretario xeral da CIG,
Paulo Carril, este intento do Goberno
galego e do PP de mudar o ditame do
CES responde 4 sua “desesperacion”
por impedir que os recursos naturais
de Galiza “teflan que reverter no be-
neficio social e econémico do pobo
galego” e que as reivindicacidons
sociais de anos sigan desatendidas.

Creacion de emprego

Fronte aiso a CIG considera que, tal e
como se recolle no ditame, a lei debe
contemplar cuestiéns esenciais para
defender os nosos recursos naturais,

garantir a creacién de emprego e
industria, crear unha empresa publi-
ca e pofier a enerxia ao servizo do
pobo galego fronte ao espolio que
se facilita e promove para beneficio
de empresas privadas.

Entre outras moitas propostas
gue podes consultar ao completo
na paxina web da CIG, a central
sindical considera necesario que as
novas actividades acheguen empre-
go ao contorno econémico e social
afectado; que hai que elaborar un
novo Plan Sectorial Eélico para todo
o territorio galego que se someta
ao procedemento de avaliacion am-
biental e estratéxica; que as terras, e
mesmo o mar, dedicadas a abaste-
cemento de alimentos deben estar
protexidas para priorizar a soberania
alimentaria sobre os intereses indus-
triais e enerxéticos ou, en materia de
pargues edlicos, que compre priorizar
a repotenciacion dos parques edlicos
e as linas de evacuacién existentes
sobre outros novos.

O Goberno do PP, na teima por
facilitar o negocio privado non ten
problema ningun nin por ofrecer de

saldo os nosos recursos naturais, nin
por reducir os nosos sectores publicos
esenciais, como 0s servizos sociais, o
ensino e o sanitario, @ minima expre-
sién. Por iso, para aumentar a priva-
tizacion contempla uns orzamentos
raquiticos para a nosa sanidade publi-
ca para 2024. Partidas orzamentarias
insuficientes para resolver a problema-
tica que enfronta e que perpetdan a
sUa deterioracion.

S0S Sanidade Piblica

Diante disto, a nosa central sindical
sumase ao chamamento de SOS Sa-
nidade Publica, que vén de anunciar
mobilizacions conxuntas de todas as
Plataformas de Galiza en Defensa da
Sanidade Publica, para o domingo
dia 4 de febreiro, contra o desman-
telamento da Atencidon Primaria,
as listaxes de agarda hospitalarias,
o abandono da Saude Mental e o
abandono da Atencién & Dependen-
cia e das Residencias de Maiores.
Ademais, ten convocada tamén unha
concentracion diante do Parlamento
de Galiza para o vindeiro martes, dia
19 de decembro, &s 12:00 horas.



0 pobo das Pontes clama por
un futuro con emprego e industria

O pobo das Pontes botouse novamen-
te 4 rda o 23 de novembro para exixir
unha transiciéon xusta, medidas que
garantan a reindustrializacion e un
futuro con emprego. A manifestacion
foi 0 acto central da folga xeral parcial
convocada pola CIG na localidade,
que rexistrou un seguimento masivo
en todas as empresas, sectores e ad-
ministracions, cun especial impacto
no comercio e na hostalaria local que
pecharon na practica totalidade.

O secretario xeral, Paulo Carril,
alertou que “As Pontes é a zona
cero” da crise industrial que temos
en Galiza, e que non estamos ante
unha transicion, “senén ante unha
reconversion clasica que deixa detras
un estrago importante non sé na acti-
vidade ligada a producion de enerxia,
sendn tamén naquelas empresas que
no seu dia foron representativas dos
plans de reindustrializaciéon, como
Einsa”, cun ERE para despedir a mais
de 120 traballadores/as.

Esta xornada de loita convocada
pola CIG (e & que nin UGT nin CCOO
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se quixeron sumar) supén unha cha-
mada de atencién urxente para que
Goberno espafiol, Xunta e Concello
“fagan o imposibel para frear esta
demoliciéon e evitar que sexa Endesa
guen marque o ritmo e o calendario
ante a inaccion das administracions”.

Carril criticou que “as promesas
dun paraiso industrial e de emprego
para As Pontes non son certas”, xa que
a realidade é unha sucesion de despidos
e unha crise importante na localidade
e na sta contorna dende o anuncio
do peche da central térmica en 2019.

Nesta lifa, o voceiro da CIG nas
Pontes, Alberte Amado, criticou que
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no tempo transcorrido non houbo so-
luciéns nin se asentaron Novos proxec-
tos industriais, “sé temos promesas e
procesos na via administrativa” . Recla-
mou un plan de choque que a curto
praza dea unha alternativa laboral e
econdmica a todos os colectivos afec-
tados; a creacidon de solo industrial; e
gue se conserve a vinculacion laboral
do persoal da industria auxiliar.

Tamén a paralizacion de todos os
ERE, gque se reasignen os 1400 MW
de evacuacion da central térmica no
né de transicion xusta das Pontes e a
consecuente poxa ligada a proxectos
industriais.

“Golpe de estado” da patronal estatal aos dereitos
do persoal da construcion da provincia de Pontevedra

A CIG denuncia que a anulacién do
convenio da construciéon da provincia
de Pontevedra por parte do TSXG tras
a demanda presentada pola patronal
estatal supdn “un auténtico golpe de
estado” contra os dereitos do persoal
do sector e censura que o empresaria-
do pretenda imponier, coa complicida-
de de CCOO e UGT, un marco estatal
gue empeora as condicions laborais.

Na central lamentan que tanto a
patronal estatal como os sindicatos
CCOO e UGT estean na dinamica de
boicotear as melloras que se acadan
no noso pais, intentando impofer o
que se pacta en Madrid ainda que
supofa unhas condiciéns miserentas
que empobrecen o persoal do sector.

“Agora celebran esta decisiéon
xudicial ainda que as persoas traballa-
doras non vexan aumentados os seus
salarios nin poidan gozar das melloras
pactadas”, tal e como sinala o secre-
tario nacional da ClG-Construcién,
Placido Valencia, que considera “es-
candaloso” que CCOO e UGT fagan
apoloxia do empeoramento das con-
dicions de traballo. “Emprazamolos a
tomar as medidas necesarias, incluida
a folga, para defender as melloras e
os dereitos que contempla o convenio
de Pontevedra e que a patronal de
Madrid non respecta e anula”.

O acordo, que entrou en vigor o 9
de xufo tras ser asinado pola CIG e a
asociacion empresarial do sector, incor-

poraba unha serie de melloras laborais,
incluindo a reivindicaciéon histérica da
xornada intensiva de mana no veran
durante o mes de xullo. Mais tamén o
complemento de IT por enfermidade
comun e o de discapacidade, as licenzas
e as indemnizaciéns por despido no
sector de conservacion de estradas e vias
férreas. Ademais, establecia unha suba
do 4,75% en 2022 e do 3% en 2023,
con clausula de revision salarial a IPC.
Despois da ratificacion do convenio
a patronal estatal, en contra da provin-
cial, presentaba recurso xudicial contra
0 convenio, como acontecera hai cinco
anos co anterior acordo. A CIG non
puido participar no xuizo ao non terlle
chegado a tempo a notificacion.
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As traballadoras da limpeza de Lugo,
exemplo de loita por un convenio dlgno

As traballadoras da limpeza de Lugo
van camifio de cumprir dous meses
en folga indefinida en demanda dun
convenio digno. A sua loita constitie un
exemplo para toda a clase traballadora
e, nomeadamente, unha mostra da re-
sistencia e da capacidade reivindicativa
das mulleres contra a precariedade, a
parcialidade e os baixos salarios que
sofren os sector mais feminizados.

A loita das compafieiras da limpe-
za require de toda a solidariedade da
clase obreira e por iso 0 martes 12 de
decembro, a CIG ten convocada unha
asemblea e unha manifestaciéon nacio-
nal de delegadas e delegados en Lugo
en apoio 4as suas xustas demandas.

As traballadoras sostefien unha
folga indefinida dende o pasado 16 de
outubro contra unha patronal estatal
intransixente, que pretende manter uns
salarios de miseria e perpetuar unhas
condiciéns laborais de indignidade.

A nula vontade de ASPEL (a aso-
ciacion estatal que agrupa as grandes
empresas do sector como Eulen,
Clece, Acciona, FCC ou Sacyr) por
renovar o convenio fixose evidente
dende o primeiro momento ao dilatar
a constitucion da mesa negociadora e

Intensificase o

O conflito aberto en Vitrasa pola
negociacion dun convenio colectivo
digno estase a intensificar nas ultimas
semanas, unha vez que a empresa
apostou pola via represiva —con
sancions e expedientes que poden
supofer despidos— e achegou unha
proposta insuficiente. O persoal da
concesionaria do servizo de transporte
urbano do Concello de Vigo demanda
unha actualizacién dos salarios tras va-
rios anos conxelados e a incorporacion
de distintas melloras laborais.

Por iso 0 pasado 25 de novembro
iniciou unha folga indefinida e un calen-
dario de mobilizaciéns para forzar a re-
novacion do convenio, caducado dende
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presentando despois unhas propostas
totalmente inasumibeis para o per-
soal, xa que suporian seguir deixando
as taboas do convenio por debaixo do
salario minimo, ademais de pretender
recortar a antigtidade.

Capacidade de resistencia

En resposta as agresions patronais, a
asemblea das traballadoras acordou
mobilizarse co convencemento de que
a loita é o Unico camifo para avanzar
nos dereitos e na mellora das con-
diciéns laborais. E de salientar a sua
capacidade de resistencia, soportando

2021. Un convenio que terfa que incluir
tamén unha reducion da xornada anual
do colectivo de conducidn, ademais de
regular o descanso diario e garantir o
goce das vacacions en periodo estival.

Pero Vitrasa negabase a negociar
mentres o Concello non autorizase un
reequilibrio econdmico para compensar
a baixada de persoas viaxeiras na pan-
demia. E incumpria o convenio no que
ten que ver cos horarios de entrada e
safda ou coas horas de comida, ingresa-
ba con atraso néminas e vulneraba acor-
dos paralelos ao convenio. A maiores,
intentou aplicar una baixada drastica
dos soldos e un aumento da xornada
gue foi paralizada xudicialmente.

os menosprezos de ASPEL (dende o
inicio do paro s6 houbo tres reuniéns
coa patronal, unha delas no marco da
mediacion solicitada pola parte social),
a incomprension social e 0 abandono
das administraciéns, que mais ala das
declaracions institucionais seguen sen
tomar parte activa no conflito, a pesar
de seren as principais contratistas
destes servizos.

Pero tras case dous meses en fol-
ga indefinida, as compafeiras nin se
renden nin se resignan, manténdose
firmes na sua loita até lograr un con-
venio digno.

conflito laboral en Vitrasa

Neste tempo o persoal desenvolveu
mobilizaciéns periédicas, incluindo pa-
ros parciais e dias de folga completos,
sen lograr que empresa se sentase a
negociar. Os contactos abrironse agora
tras anunciar o alcalde que aplicaria o
reequilibrio, mais Vitrasa non accedeu
a retirar as sanciéns e achegou unha
proposta insuficiente, que non con-
templa ningun incremento do IPC para
2021, 2022 e 2023, 0s anos nos que
non quixo negociar. Iso si, pretende que
se desconvoque a folga mentres tefien
lugar as conversas, algo que o comité
rexeita. Polo que o paro e as protestas
continuaran até que se pacte un conve-
nio que mellore as condicions laborais.



0 profesorado galego
non se vende, nin se rende

O profesorado galego protagonizou un
intenso calendario de mobilizacions, ao
longo do mes de novembro, demos-
trando que nin se rende, nin se vende
e facendo patente a sUa integridade
fronte &s mentiras e manipulacions
que se viferon vertendo durante este
periodo, co obxectivo de que o acordo
asinado polos sindicatos minoritarios
do ensino coa Consellaria de Educacion
pasase sen contestacion ningunha.
Mais non foi asi, a participacion
do colectivo docente foi masiva nas
manifestacions, na folga e nos diversos
actos convocados pola CIG-Ensino,
STEG e CSIF para manifestar o seu
rexeitamento ao que xa pasara a his-
toria como o acordo “da vergofna”.
Mobilizaciéns produto dun malestar
acumulado durante anos e que se
tornou, nas Ultimas semanas, nunha
gueixa colectiva para deixar constancia
de que non estan dispostos a tragar co
que lles pofan diante. Unha resposta
social que agromou da conciencia xeral
de que este colectivo profesional esta
a ser desprezado pola administracion.
Esta aldraxe queda perfectamente
clara ao constatarse no proxecto de
orzamentos da Consellaria de Educa-
cion para 2024 que non incrementa
nin un sé posto de traballo con respec-
to a este ano no capitulo de persoal
e que tampouco destina mais fondos
para unhas medidas “totalmente de
saldo” incluidas no acordo: a redu-
cion das ratios en Infantil de 3 anos e
unha suba salarial de 5€ ao mes con

MENOS RATIO MAIS DOCENTES
 PROFESORARDO ESTA FARTO

caracter xeral, acompafiada doutras
subas que, sendo escasas, tefien como
principal eiva segregar o profesorado.

Tras do éxito das mobilizacions, dun
“novembro de loita” e das duas xorna-
das de folga os sindicatos convocantes
exixen unha xuntanza co conselleiro de
Educacion, que nin sequera respon-
deu ao chamado que lle fixeron para

sentar a negociar. Por iso, o secretario
nacional da CIG-Ensino, Suso Bermello
cuestiona a capacidade como inter-
locutor dun responsabel politico que
goberna de costas & vontade maiori-
taria do profesorado e insta a Roman
Rodriguez a formar parte da solucién
a este conflito, o maior en 14 anos de
goberno do PP, ou a botarse a un lado.

Proposta de minimos imprescindibeis
ClG-Ensino, STEG e CSIF fan un chamamento 4 rectificacion da Consellaria e demandan que
se negocie arredor dunha proposta de minimos que pasa por:

¢ A recuperacion dos horarios lectivos de 18 horas en secundaria, FP e demais ensinanzas
e de 21 horas en infantil e primaria nun maximo de 2 cursos.

¢ A reducion das ratios en todas as ensinanzas, comezando no 2024/25 e con aplicacion

como maximo no remate de cada etapa.

o Aaplicacion de medidas inmediatas (xa no curso 2024/25) para a reducion da burocracia
co aumento das horas de liberacion para cargos directivos, de coordinacion e titoria e co

aumento de persoal administrativo.

¢ Reparticion lineal da masa salarial comprometida pola Consellaria entre todo o profesorado.

Novas mobilizacions nas escolas infantis

As traballadoras das escolas infantis privadas e de xestion indirecta, na etapa 0-3, continuaran neste mes de de-
cembro coas mobilizaciéons co obxectivo de desbloquear as negociaciéns do convenio colectivo e de mellorar as
condicions laborais e salariais das arredor de 2000 persoas que traballan neste sector en Galiza.

As organizacions sindicais tefien convocadas protestas para o mércores 13 en Vigo as 19:00, en Compostela as
19:30 e na Coruna as 18:30 horas; unha manifestacién nacional en Compostela o sébado 16, con saida as 11:30
horas; e unha nova xornada de folga o martes 19 con manifestaciéns en Vigo e na Coruia as 11:30 horas.



